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GUNDEM: 4-Eskigehir Osmangazi Universitesi Akademik ve Idari Personelinin Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde Ar-Ge ve Tasarim Merkezlerinde Gorevlendirilmelerine ve Sirket
Kurabilmelerine iliskin Yénerge taslaginin goriigiilmesi.

KARAR: 4-Eskisehir Osmangazi Universitesi Akademik ve Idari Personelinin Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde Ar-Ge ve Tasarim Merkezlerinde Gorevlendirilmelerine ve Sirket
Kurabilmelerine Iligkin Yonergenin asagidaki sekilde uygun olduguna oy birligi ile.

ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI AKADEMIK VE iDARI PERSONELININ
TEKNOLOJI GELISTIRME BOLGELERINDE AR-GE VE TASARIM MERKEZLERINDE
GOREVLENDIRILMELERINE VE SIRKET KURABILMELERINE iLISKiN YONERGE

Amacg

MADDE 1 - Bu yonerge; Eskisehir Osmangazi Universitesi personelinin, 2547 sayili
Yiksekdgretim Kanunu’nun 39 ncu maddesi kapsaminda; a) 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bélgeleri
(TGB) Kanunu kapsaminda, TGB’lerde goérevlendirilebilmelerine, sirket kurmalarina, kurulu bir
sirkete ortak olmalarina ve/veya bu sirketlerin yonetiminde gérev almalarina, b) 5746 sayili Arastirma,
Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda, Ar-Ge ve Tasarim
Merkezlerinde gérevlendirilmelerine iligkin usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Esaslar, Eskisehir Osmangazi Universitesi akademik personelinin, Teknoloji
Geligtirme Bolgelerinde, Ar-Ge ve Tasarim Merkezlerinde yiiriitiilen proje faaliyetlerinde gorev almak,
kulugka agamasi ¢aligmalar1 yapmak, Ar-Ge personeli olarak veya Teknokent Yonetici Sirket elemant
veya yoneticisi olarak ¢aligmak, Ar-Ge sirketi kurabilmek, kurulu bir sirkete ortak olabilmek ve/veya
bu sirketlerde ydnetici olabilmek igin izin alma ve/veya gérevlendirme ydntem ve siireleri ile bu

konulardaki yetkilendirmelere iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — Bu Esaslar, 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu’nun 7 nei maddest,
Teknoloji Geligtirme Bolgeleri Uygulama Yonetmeliginin 19 uncu maddesi ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 14, 36, 38 ve 39 uncu maddelerine gﬁfydmmi.{[{.
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MADDE 4 - Bu Esaslarda gegen;

Universite: Eskischir Osmangazi Universitesi’ni,

Senato: Eskisehir Osmangazi Universitesi Senatosunu,

Universite Yénetim Kurulu: Eskisehir Osmangazi Universitesi Y6netim Kurulunu,
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Eskisehir Osmangazi Universitesi’ne bagl
Fakiilte, Enstitii veya Yiiksekokullarin yonetim kurullarin,

Bolge: Teknoloji Gelistirme Bolgelerini ve Ar-Ge ve Tasarim Merkezlerini,

Tam zamanh gérevlendirilen 6gretim elemanlari: Eskischir Osmangazi Universitesi’nden
izinli olarak tiim ¢alisma zamanmim Teknoloji Gelistirme Bolgesinde/Ar-Ge ve Tasarim
Merkezinde gegiren 6gretim elemanlarini,

Yar1 zamanh gorevlendirilen 6gretim elemanlari: Eskisehir Osmangazi Universitesi’nin
izni ile ve Eskigehir Osmangazi Universitesi’ndeki asli gérevlerini aksatmadan yerine
getirmek kosulu ile yar1 zamanli olarak Teknoloji Gelistirme Bélgesinde/Ar-Ge ve Tasarim
Merkezinde gorev alan 6gretim elemanlarmi,

Yonetici girket: 4691 sayili Kanun’un ilgili maddeleri gergevesinde, blgenin yonetim ve
isletilmesinden sorumlu anonim sirketi,

Sirket: Bélgede yer alan veya bolgede kurulacak sirketi,

Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge): Bilim ve Teknolojinin geligmesini saglayacak yeni bilgiler
elde etmek veya meveut bilgilerle yeni malzeme, iirlin ve araglar tiretmek, yazilim {iretimi
dahil olmak lizere yeni sistem, stire¢ ve hizmetler olusturmak veya mevcut olanlar gelistirmek
amaclyla yapilan diizenli ¢aligmalari,

Ar-Ge personeli: Ar-Ge faaliyetlerinde dogrudan gorevli arastirmaci, yazilimei ve
teknisyenleri,

Kulugka/On kulugka asamasi ¢alismalar:: Ozellikle geng ve yeni isletmeleri gelistirmek
amactyla; yaptiklar aragtirma sonuglarini ticarilestirmek isteyen 6gretim elemanlarina ve
girisimei firmalara ofis hizmetleri, ekipman destegi, yonetim destegi vs. saglandigs yapilari ve
bu yapilarda gosterilen faaliyetleri,

m) Arastirmacy: Ar-Ge faaliyetleri ile yenilik tanim1 kapsamindaki projelerde, yeni bilgi, {iriin,

n)

stire¢, ydntem ve sistemlerin tasarim veya olusturulmast ve ilgili projelerin yonetilmesi
stire¢lerinde yer alan en az lisans mezunu uzmanlari,

Fikri Varhiklar: Patent veya faydali model belgesi ile korunabilir buluslar, endiistriyel proses,
tasarim, marka, entegre devre topografyasi, yeni bitki ve hayvan tiirleri ve bunlarin 1slah
yontemleri, bilgisayar programlari ve bunlarin kaynak kodlar ile ticari gizlilik anlagmasiyla
korunabilen teknik bilgi, ticari sir ve her tiirlii diger fikii triinleri, tiim eserler, bunlar i¢in
yapilan bagvurular ya da bagvuru yapma haklari dahil olmak tizere, bunlarin her tiirlii uzatma
ve yenileme haklari, her durum ve halde diinyanin her yerinde dengi ya da benzeri etkiye sahip

her tiirlii hak veya korumaya uygun formlarini,
Ticarilestirme: Fikri driinlerin devir, lisans veya i¢ WG‘%’OI la ‘veya sirketlegme
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ifade eder.

Ogretim Elemanlarinin Bolgede Goérevlendirilmeleri

MADDE 5 - Teknoloji Gelistirme Bélgeleri ve Ar-Ge ve Tasarim Merkezlerinde yer alan
faaliyetlerde, arastirmaci personel olarak hizmetine ihtiya¢ duyulan Universite Ogretim elemanlarina,
unvan ve kosullara bagli olarak asagida tanimlanan siirelerde, aylikli veya ayliksiz olarak bolgede
calisma izni verilebilir:

a) Tam zamanh ve aylikh izinli gérevlendirilme

Universitede gérev yapan 6gretim elemanlari, 2547 sayili Kanun’un 39 uncu maddesinde 6ngériilen
yurticinde ve yurtdiginda gegici gérevlendirme esaslarma gore, Ar-Ge nitelifinde yapacaklar
¢aligmalari, ilgili yonetim kurulunun goriisii ve hizmetin aksamamasi icin gerekli tedbirlerin alinmis
olmasi kaydiyla Universite Yonetim Kurulu karar1 ile Bélgedeki kurulu$lérda yapabilirler. Buna gére
yapilacak gérevlendirmelerde, Universitede en az alt1 (6) yil fiili hizmet siiresini dolduran Ogretim
elemanina, bir yili asmamak tizere aylikli izin verilebilir. Bu izin, Universite Yénetim Kuruly karariyla,
ayliksiz olarak bir y1l daha uzatilabilir. Aylikli izin verilen 6gretim elemani, Universitedeki gérevine
dondiikten sonra, alt1 (6) yil fiili hizmet siiresini doldurmadikea, tekrar 2547 sayil1 Kanunun 39 uncu
maddesi kapsaminda, tam zamanl aylikli izin alamaz.

Bu 6gretim elemanlari, Universitede idari gorev yiiklenemez ve ders veremezler. Bu sekilde
bdlgede tam zamanli ve aylikli olarak gérevlendirilen 6gretim elemanlari, Déner Sermaye gelirlerinden
ticret ve ddenek alamazlar. Bu 6gretim elemanlarinin Bslgeden elde edecekleri gelir, déner sermaye
kapsam1 diginda tutulur.

b) Tam zamanh ve ayliksiz izinli gérevlendirilme

Universite 6gretim elemanlarindan; Bé] gede yer alan Ar-Ge niteligindeki faaliyetlerde,
arastirmact olarak hizmetine gereksinim duyulan ve tam zamanli olarak istihdam edilecek
olanlara, ilgili yénetim kurulunun gériisti ve hizmetin aksamamasi igin gerekli tedbirlerin alinmis
olmasi ve en son uzun siireli izin kullanim tarihinden itibaren en az alt1 (6) yil gegmis olmasi kosulu
ile bir yili agmamak {izere Universite Yonetim Kurulu karar ile ayhiksiz izin verilebilir. Ogretim
elemanlarinin, tam zamanl olarak bslgede gérev alabilmeleri igin; 2547 sayili1 Kanun’un 38 ve 39 ncu
(uzun stireli izin ve askerlik siireleri dahil) ve 40 mc1 maddeleri ile bu maddenin lmmutﬁkrasmm (a)
ve (b) bentleri kapsammda foplam gorevlendlrme stireleri kadar, Umversuedc"‘[gm "famanh olarak

calismis olmalari gerekmektredu
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Gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin, kadrolar: ile iliskileri devam ettirilir ve bunlardan 5434
sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu’na tabi personelin, bolgede gegirdikleri siireler
i¢in, emeklilik haklar1 5434 sayili Kanunun 31 inci maddesi hiikiimlerine uyulmak kaydi ile sakli kalur.

Tam zamanl olarak, ayliksiz gérevlendirilen 6gretim elemanlarina, Universite diner sermaye
gelirlerinden, higbir ad altinda iicret 6denmez, idari gorev verilmez. Bu Ogretim elemanlarinin,
bdlgeden elde edecekleri gelirler, doner sermaye kapsami disinda tutulur.

¢) Yar1 zamanh gorevlendirilme

TGB ve Ar-Ge ve Tasarim Merkezlerinde yer alan faaliyetlerde, aragtirmact olarak hizmetine
gereksinim duyulan Universite 6gretim elemanlari, Universitedeki gorevlerini yerine getirmek kosulu
ile Universitenin uygun gérdiigii stirelere bagli olarak, Universite olanaklarmi kullanmadan bolgede
yari zamanh olarak (haftada 10 saati agmamak iizere) gorevlendirilebilirler. ikinci gorevlendirme
taleplerinde, 6gretim elemanlarimin, Universiteye ulusal veya uluslararasi destekli (Sirket, Avrupa
Birligi, TUBITAK, SANTEZ, KOSGEB vb.) proje getirmesi istenir. Bu sekilde yar1 zamanl
gorevlendirilmelerde; 6gretim elemanlarmin, bélgedeki ¢aligmalarinin niteligi ve siiresi, 6gretim
eleman: ile girket arasinda yapilacak bir s6zlesme ile belirlenir. Sézlesmenin feshi durumunda,
gorevlendirme kendiliginden sona erer. Bu §gretim elemanlarinin, bolgeden elde edecekleri gelirler,
doner sermaye kapsami1 disinda tutulur.

ESOGU’de, en az 2 yil gérev yapmis Aragtirma Gorevlisi veya idari personel, ilgili idari birimin
veya yonetim kurulunun goriisti ve hizmetin aksamamasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmig olmasi ve
gorevlendirmeleri bittikten sonra, gorevlendirildikleri siire kadar, ayni birimlerinde calismak sartiyla,
Universite Yonetim Kurulu karar ile TGB veya Ar-Ge ve Tasarim Merkezinde yari zamanli olarak
gorevlendirilebilir.

d) Ogretim Elemanlarimin TGB Ar-Ge Projelerinde Hakemlik Yapmalari

Bolgeye kabul igin bagvuran projelerin degerlendirilmesinde, hakem olarak gérev yapacak olan
0gretim elemanlarina, ilgili projenin Ar-Ge ve yazilim niteligi konusunda verdikleri danismanlik
hizmeti kargiligi olugan danismanlik bedeli, Bélge Yonetici Sirketi tarafindan ddenir. Bu hakemlik

hizmetinden elde edilecek gelirler, Universite déner sermaye kapsami disinda tutulur.

) Ogretim Elemanlarinin Ar-Ge Projeleri Degerlendirme Rapor Hazirlamalar:

Ozel Ar-Ge veya TUBITAK TEYDEB Projeleri olmak tizere hazirlig1 yapilan projelerde, én
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ilgili projenin raporu igin verdikleri hizmetin karsilig1 olusan danigmanlik bedeli, Bolge Yénetici
Sirketi tarafindan ddenir. Bu danismanlik hizmetinden elde edilecek gelirler, Universite déner sermaye
kapsami diginda tutulur.

Sirket Kurmak ve Sirkete Ortak Olmak, Yonetici Olmak i¢in izin Verilmesi

MADDE 6 — a) Yaptiklart arastumalarin sonuglarmi ticarilestirmek isteyen ogretim
elemanlarina, ilgili program/anabilim dali/bsliim griisii, Fakiilte/Enstitii Yonetim Kurulunun karari,
Yonetim Kurulu karari ve Rektoriin onay: ile bélgede sirket kurma, kurulu bir sirkete ortak olma
ve/veya sirketlerin yonetiminde gorev alma izni verilebilir. {lgili 6gretim elerhaninin sirket yOnetiminde
gbrev almasi hususunda, Esaslarin 5 inci maddesindeki gorevlendirme ile ilgili siire ve esaslar
uygulanir.

b) Ogretim elemanlan tarafindan kurulan sirketlerden bu kapsamda, Universite adina alinacak
fikri varlik ve imtiyaz karsili1 ve benzeri gelirlerin miktari, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

¢) Bu Esaslarin 5 inci maddesi ile bu maddenin birinci fikrasina gére, bélgede gorevlendirilmek
isteyen Ogretim elemanlar1; 4691 sayili Kanun’a gore yapacaklari gorev ve projelerde, akademik ve
bilimsel etige ve Universite Senatosunca belirlenen usul ve esaslara uygun davranacaklarina dair bir
taahhiitname imzalayarak, bu belgeyi bagvuru evraklarina eklemek zorundadirlar,

Boélgede Kulugka agamasinda galismak iizere izin verilen 6Zretim elemanlan, sirketlesme
oncesinde higbir ticari faaliyette bulunamazlar.

Gorevlendirmeye Karar Verecek Organ ve Yontem

MADDE 7 — Ogretim elemanlarmin, bdlgede gdrevlendirilmeleri konusunda izin vermeye
yetkili organ ve izlenecek yontem, bagvurunun niteligine gore asagida belirtildigi sekilde yapilir:

a) Esaslarmm S inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerine ve 6 mci
maddesine gore gorevlendirilmeler;

Bélgede yer alan faaliyetlerde, aragtirmaci olarak hizmetine gereksinim duyulan Ogretim
elemanlarinin, i¢ aya kadar olan tam zamanli gérevlendirilmelerinde; ilgili program/anabilim
dal/boliim gorisii, Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yonetim Kurulunun karari ve Rektériin onayi ile, ti¢
ayt asan tam zamanli gorevlendirmelerinde ise, ilgili program/anabilim daly/bslim gdriis,
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Y6netim Kurulunun karari, Universite Yonetim Kurulunun uygun goriisii

ve Rektdriin onay ile gorevlendirme yapilir. Gérev siiresinin uzatilmasinda da aymi yol izlenir.

¥

Basvuru, 6greﬁm eleman: isimleri bazinda olabilecegi gibi p?eba%glﬁg «da olabilir. Proje
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bazindaki taleplerde, projede yer alacak ve bolgede gérev yapacak Ogretim elemanlari, ilgili
program/anabilim dali/b6liim tarafindan 6nerilir. Proje bazindaki gérevlendirmelerde, proje, bir
bolimden isteniyorsa, ilgili program/anabilim dal/bsliim bagkanlig ile Dekanhgin/Miidiirliigiin uygun
goriisii ve Rektdriin izni ile gérevlendirme yapilir. Birden fazla béliimii kapsayan projelerde, ilgili
program/anabilim daly/bdlim baskanliklar1 ve Dekanliklarin/Miidiirliiklerin, ayri ayri uygun gortig
vermesi gerekir.

Bu gekilde yapilan gorevlendirmelerin toplam siiresinin {i¢ yili gegmesi halinde, basvuru,
Yonetim Kurulunda degerlendirilir. Bu siire, Y6netim Kurulu karar ile degistirilebilir.

b) Yontem

Ogretim elemam gérevlendirmelerinde; ihtiyag sahibi sirket, EK-1°de drnegi verilen “Talep
Formu?” ile birlikte, ilgili program/anabilim dali/bsliime bagvurur. Basvuru ekinde, sirket ile Ogretim
eleman1 arasinda Ek-2’de 6rnegi verilen sozlesme ile Ek-3’te 6rnegi verilen taahhiitname bulunur.
Igili program/anabilim dali/bsliim Kurulunda degerlendirilen bagvuru talebi, ilgili program/anabilim
dali/bdlim gorisii ile, ilgili Fakiilte/Enstitii/ Yiiksekokul ydnetiminde goriisiilerek Rektorlige
gonderilir.

Sirket kurmay: diisiinen &gretim elemanlari, ilgili program/anabilim dali/bsliime dilekee ile
basvurur. Bu dilekge ekinde, projelerine ait bilgilerin yer aldigi bir dosya, projenin Teknopark
onaymdan geetigine dair bir yazi ve Ek-3’te Grnedi verilen taahhiitname bulunur. ilgili Birim
Kurulunda degerlendirilen bagvuru talebi, birim goriisii ile ilgili Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul
yOnetiminde goriisiilerek Rektorliige gonderilir.

Gorevlendirmelere yonelik Rektorltige onaya gonderilen yazilar, dagitimli olarak Personel
Daire Bagkanlifi’'na da bildirilir. Personel Daire Baskanlig1, personelin gorevlendirmeleri ile ilgili
bilgileri toplar ve onu izleyerek olasi hatali igslemlere engel olur.

Denetim ‘

MADDE 8 — Bolgede gorev alan OZretim elemanlari; gérev siirelerinin sonunda, bélgede
yurtttikleri ¢aligmaya iliskin bir raporu, ilgili program/anabilim daly/bslim baskanhifma sunarlar.
Verdikleri rapora; bolge yénetici sirketinin, yapilan ¢alismanin 4691 sayili Kanun’un 3 {incii maddesine
uygunlugunu belirten degerlendirmesi de eklenir.

Bolgede goérev alan &gretim elemanlari; gorevlendirme siiresi igir}c" gggnevlend ildikleri

projenin herhangi bir kosulla sona ermesi halinde, bu hususu 3 is giini 1g§ﬁs B’ﬁgf ldugu
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program/anabilim dali/béliime yazih olarak bildirmekle yiikiimlidiir.

Bolgede tam zamanli veya yari-zamanli olarak calismak iizere izin verilen Ogretim
clemanlarinin, verilen iznin amaci diginda faaliyetlerde bulundugunun tespit edilmesi, bslgede yapmast
gereken faaliyette bulunmadiginin gériilmesi veya yari zamanh izin verilenlerin, buradaki
faaliyetlerinin Universitedeki gorevlerini ihmal etmesine neden oldugunun belirlenmesi halinde,
verilen izin, Universite Yénetim Kurulu karariyla iptal edilebilir.

Universite Rektorligtintin/Dekanhgin/Enstitiv/ Yiksekokul Midiirliigiintin, Bolgede Ar-Ge
caligmasi yapmak lizere izin alan ogretim elemanlarinin, bolgedeki Ar-Ge faaliyetlerine devam
durumunu ve ¢alisma seklini, denetleme ve dgretim elemanlarindan bu konularda bilgi ve rapor isteme
hakki bulunmaktadir.

Yiiriirliik

MADDE 9 — Bu Esaslar, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10 — Bu y6nerge hiikiimlerini Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorii yiiriitir.

EK-1: Sirket 6gretim elemani talep formu

EK-2: Ogretim elemam ¢aligmalis kogullar:

EK-3a: Etik Taahhiitname (Sirket kurulusu igin)

EK-3b: Etik Taahhiitname (Proje gérevlendirmeleri icin)
EK-4: Ogretim eleman: gorevlendirme onay formu

AS u ﬁi i m Y

Harun YOU? §>@
Oenei Senr tel Yér ISt

£
g vs#‘“ ‘.?

323'3




T.C.
ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI
SENATO KARARI

Karar Tarihi :09.02.2022
Karar No :13320152-050.02.04-06

Ek-1
ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI OGRETIM ELEMANLARININ
TEKNOLOJI GELISTIRME BOLGELERINDE (TGB), AR-GE VE TASARIM
. MERKEZLERINDE
GOREVLENDIRME TALEP FORMU
Tarih:
Sayn:
Talep Eden Firma ...............:
BoloduBu TOB & s ov s susssuiisnes’
REGIE B, o « » wvwmwey 8§ SRS B

SozlesmeNo...... ..... ....... :
Sozlesme Tarihi.......... ...... :

Sozlesme Baglangi¢c Tarihi ....... 1./ o/ ...,
Sozlesme Bitig Tardhi . . .. covvv i s s i 505 T ibsmmon
Gérevlendirme Baslangie Tarihi ... .0 e/ vee [ uennns
Gorevlendirme Bitis Tarihi........ :viee/ cee / eenee.

.................... Boliim Bagkanlifina,

Yukarida bilgileri verilen proje i¢in Béltimiiniiz Ogretim Elemanlarindan (Unvan ve Ad-
IO N 00000 05 580 8 b Ao momg o v s > 1, yukarida belirtilen projede, Ar-Ge
arastirmaci personel olarak akademik danigmanlifma ihtiya¢ duyulmaktadir. Ogretim eleman: ile
yapilan sdzlesme ekte verilmistir. Boliimiiniiz Ogretim elemaninin gorevlendirilmesi hususu, bilgi ve
onayiniza sunulmustur.

Saygilarimizla,

Yetkili Ad1 ve Imzas: {‘&‘
Firma Kagesi / il
RS0
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Ek-2
TEKNOLOJI GELjSTiRME BQLGELERiNDE
AR-GE PROJESI CALISMA/iS KOSULLARI

KAPSAM

Isbu belge; 4691 ve 6170 sayili Teknoloji Gelistirme Bﬁlge]gri Kanunu kapsaminda getirilen
diizenlemeler gergevesinde, Eskisehir Osmangazi Universitesi Ogretim Elemanlarindan (Unvan)
....................... ‘in “ ” Projesi kapsaminda yapacagi ¢alisma/is kosullarinin

detayin igerir.

Isbu Kosullar, ilgili Yasa ve Uygulama Yénetmeligi gercevesinde, Teknoloji Gelistirme Bolgesinde
Ogretim Elemanmin da Aragtirmaci Personel olarak katilimiyla gergeklestirilecek ve detaylar1 agagida
belirtilen Ar-Ge projesinin detaylarina iligkindir.

PROJE DETAYLARI

a- Projenin Konusu

.....................................

YAPILACAK IS-VERILECEK HIZMET DETAYLARI

Bu béliimde; Ogretim Elemanmmin yapacag: islerin tammi, ayrintili olarak verilecek, Universiteden
alinacak (varsa) olgiim/altyapi hizmetleri belirtilecektir. Sozlesme siiresinde, ogrerzm eh?ma"'?’t o;eye
aywacag haftalik veya aylik zaman (mesai ici-mesai disi, hafta sonu, tam giip, yamm gu
gorevlendirmeye esas olarak belirtilecektir. o~ ; )
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Karar Tarihi
Karar No

Detayly is taninn ve siireleri:

ADRESLER

Ogretim Elemani:
Unvan/Ad-Soyad
Fakiilte/Yiiksek Okul :
Boliim/Anabilim Dals :
E-Posta
Telefon
Faks

Firma Adresi

Unvan/Ad-Soyad
Fakiilte/Ylksek Okul :
Boliim/Anabilim Dal :
E-Posta

Telefon

Faks

Ogretim Eleman Isim ve imza

Firma Yetkilisi Isim, imza ve Kage
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ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
SENATO KARARI

Karar Tarihi :09.02.2022
Karar No :13320152-050.02.04-06

Ek-3a
Fuss Truns
ETiK SORUMLULUK TAAHHUDU
4691 Sayili “Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu” kapsaminda, “................... Teknoloji

Geligtirme Bolgesi”nde ilgili kanunun 7 nci maddesi ve “Eskisehir Osmangazi Universitesi Akademik
ve Idari Personelinin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gérevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine
Dair Uygulama Esaslar1™ gercevesinde sirket kurmak istiyorum. Planlanan sirket, agirhikli olarak

konularinda faaliyet gosterecek bir Ar-Ge sirketi olacaktir.

S6z konusu sirketin faaliyetlerinde;

- Akademik ve bilimsel etife uygun davranacagima,

- “Eskisehir Osmangazi Universitesi Akademik Personelinin Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinde Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Uygulama Esaslari™na
uygun davranacagimi,

- Universitedeki gorevlerimi aksatmayacagimi,

- Universitemin ad1 ve amblemini, sirket tiriinii veya hizmetlerine destek olacak sekilde
kullanmayacagimi,

- Universite dis1 mesleki etkinliklerde belirtecegim gériislerin, kendime ait olacagini ve
Eskisehir Osmangazi Universitesi’ni baglamayacagimi,

- Proje caligmalarinda ihtiyag duyulan 6lgim ve analiz hizmetlerinde, Universite
olanaklarini, Universitemiz Déner Sermaye mevzuati kapsaminda ticreti karsiliginda
kullandiracagima,

kabul ve taahhiit ederim.

[sim-Imza

e
.J*w Mk“‘"’fa.
¥
_.;. ‘-‘ !. f‘*’

.ﬁ“h.

,n.jm\.,
5, Harjm Y,saims

ﬁfnel bimmar Yardimcisi



T.C.
ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
SENATO KARARI

Karar Tarihi :09.02.2022

Karar No

Ek-3b

:13320152-050.02.04-06

ETIK SORUMLULUK TAAHHUDU

4691 Sayili “Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu” kapsaminda, “Eskisehir Osmangazi Universitesi
Akademik ve Idari Personelinin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gorevlendirilme ve Sirket

Kurabilmelerine Dair Uygulama Esaslar1” c¢ercevesinde .................. Teknoloji Gelisgtirme
Bolgesi”nde yurttiilen ................. projesinde Ar-Ge arastirmaci personel olarak gérevlendirilmek
istiyorum.

Bu gorevlendirme kapsaminda yapilacak faaliyetlerde;

Akademik ve bilimsel etige uygun davranacagimi,

“Eskisehir Osmangazi Universitesi Akademik Personelinin Teknoloji  Gelistirme
Bélgelerinde Gorevlendirilme ve $irket Kurabilmelerine Dair Uygulama Esaslarina uygun
davranacagimi,

Universitedeki gérevlerimi aksatmayacagimi,

Universitemin adi ve amblemini, sirket tiriini veya hizmetlerine destek olacak sekilde
kullanmayacagimu,

Universite dis1 mesleki etkinliklerde, belirtecegim goriislerin kendime ait olacagini ve
Eskisehir Osmangazi Universitesi’ni baglamayacagini,

Proje c¢aligmalarinda ihtiyag duyulan &lglim ve analiz hizmetlerinde, Universite
olanaklarini Universitemiz Déner Sermaye mevzuati kapsaminda ticreti karsiliginda
kullandiracagimi,

kabul ve taahhiit ederim.
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Karar Tarihi :09.02.2022
Karar No :13320152-050.02.04-06

Ek-4
ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI OGRETIM ELEMANLARININ
TEKNOLOJI GELISTIRME BOLGELERINDE (TGB), AR-GE VE TASARIM
MERKEZLERINDE
GOREVLENDIRME ONAY FORMU
Talep Eden Firma ...............:
Bulreeog TG .o i ismmmansesiao )
Projeddty s o x5 5 wowsie 14 5 5 5 Bummsms
SozlesmeNo . ..... ..... ....... >
Sozlesme Tarihi.......... ...... :
Sozlesme Baslangic Tarihi ....... :.oea/ vei /uunee.
Nozlegme Bitis TatiBi . s : s vswmnisas LERP ST AT
Gorevlendirme Baglangic Tarihi. .. .: ... /... /......
Gorevlendirme Bitis Tarihi........ oo/ cee [ eenens

Projeye Haftalik Ayiracagi Zaman:

Yukarida bilgileri verilen projede, gérevlendirilmem i¢in geregini arz ederim.

Ogretim Elemani Tarih Imza
......................... e

Rektorlik Makamina,
Yukafida bilgileri verilen projede e oo £ 55 e s 1
uygundur.

B6lim/AD Bolum/AD Baskani Tarih

Fakiilte/Enstiti/Yiiksekokul Dekan/Mudiir Tarih

UYGUNDUR
REKTOR

gorevlendirilmesi

Imza

hnza

Harun YOLDAS
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ESKISEHIR OSMANGAZI UNIiVERSITESI
SENATO KARARI

Karar Tarihi :09.02.2022

Karar No :13320152-050.02.04-06
karar verildi.
Baskan
Prof. Dr. Kemal SENOCAK
Rektdr
Uye Uye

Prof. Dr. Ali ARSLANTAS

Uye
Prof, Dr. Rifat EDIZKAN

Uye
Dog. Dr. Umut KOC
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V.

Uye
Prof. Dr. I. Ozkan ALATAS
Tip Fakiiltesi Dekani

Uye
Prof. Dr. Mustafa YILDIRIM
Ilahiyat Fakiiltesi Dekani

Uye
Prof. Dr. Batu Can YAMAN
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan

Uye
Prof. Dr. Yasar SARI
Turizm Fakiiltesi Dekant

e
Prof. Dr. Kemal SENOCAK
Hukuk Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Kamil COLAK

Uye
Prof. Dr. Emin UGURLU
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekam

Uye
Prof. Dr. Muammer KAYA
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekam

Uye
Prof. Dr. Yusuf Ersoy YILDIRIM
Ziraat Fakiiltesi Dekani

Uye i
Prof. Dr. Ozden TEZEL
Egitim Fakiiltesi Dekan V.

Uye
Prof. Dr. Diiriye KOZLU ISMAILOGLU
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekan V.

Uye
Prof. Dr. Varol SAHINTURK
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Hiirriyet ERSAHAN r/,eg W,

LGN ¢
~Harun YOLDAS
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Oye
Prof. Dr. Selma METINTAS
Saglik Bilimleri Enstitiisti Muidiirii

Uye
Prof. Dr. M., Zafer BALBAG
Egitim Bilimleri Enstitiisii Midiiri

Uye i
Prof. Dr. Eyyiip GULBANDILAR
Yabanc: Diller Yiksekokulu Midiirii

Uye

Prof. Dr. Murat OLGUN

Sivrihisar Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
(Katilmadi)

Uye
Dog. Dr. Muhammet Ali TILTAY
ESOGU Meslek Yiiksekokulu Miidiiri

Uye

Dog. Dr. Giilbin OZDAMAR AKARCAY

Oye U
Prof. Dr. Miijjgan SAGIR

Uye

Prof. Dr. Pimar GIRMEN

Uye
Prof. Dr. Emre MUMCU

Uye )
Dr. Ogr. Uyesi Buse GONUL
Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidiir y.

e
Prof. Dr. Y. Saim Cavit CAN
Devlet Konservatuvar: Miidiirii

Uye
Ogr. Gér. Dr. Sadi AKSU ,
Saglik Hizm. Meslek Yiiksekokulu Miidiir V.

Uye
Prof. Dr. Hakan SENTURK
Mahmudiye Atc¢ilik MY O Miidiirii

Uye
Prof. Dr. Ferit USLU

Uye
Prof. Dr, Fiisun YENILMEZ
(Katilmadi)

Uye
Prof. Dr. Dursun IRK

Uye
Prof. Dr. Nilgilin YILDIRIM

Uye )

Prof. Dr. Elif GURSOY

(Katilmadi)

Uye # '%.w» %‘*‘}F

Prof. Dr. Cihan SECILMIS N 3 \
b N y 4

Genel Sekreter Yardimcist




