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STANDART 9. GOREVLER AYRILIGI

Dekanlik tarafindan hata usulsiizliik, ihlal ve bunlarin tespit edilememe riskini asgari diizeye
indirmek i¢in bir islemin, silirecin veya faaliyetin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrol edilmesi gibi farkli asamalardan farkli ¢alisanlarin sorumlu olmasini 6ngéren dnlemler
alinmaktadir.

10.12.2003 tarihli ve 5018 sayilt Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 60 mc1
maddesinde yer alan “Mali hizmetler biriminde 6n mali kontrol gorevini yiiriitenler mali islem
stirecinde gorev alamazlar” hiikkmii ve 31.12.2005 tarihli ve 26040 3. Miikerrer sayilt Resmi
Gazetede yaymmlanarak yiiriirlige konulan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslarin 15 inci maddesinde yer alan “Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gorevi ayni
kiside birlesemez. Mali hizmetler biriminde 6n mali kontrol gorevini yiiriitenler, onay belgesi
ve ekleri ile sartname ve sOzlesme tasarillarinin hazirlanmasi, mali karar ve islemlerin
belgelendirilmesi, mal ve hizmetlerin teslim alinmasi gibi mali karar ve islemlerin
hazirlanmas1 ve uygulanmasi asamalarinda gorevlendirilemezler ve ihale komisyonu ile
muayene ve kabul komisyonunda baskan ve iiye olamazlar.” hiikkmii geregince mali karar ve
islemlerin hazirlanmasi ve uygulanmasi asamalarinda evragi hazirlayan personel ve
gerceklestirme gorevlisi kontrolleri yerine getirmektedir.

Muhasebe hizmetlerinde islemleri hazirlayan personel iki senede bir rotasyona tabi
tutulmaktadir.
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BiLESEN

KONTROL FAALIYETLERI

Standart No

Kamu i¢ Kontrol Standardi

KFS9 Gorevler Ayrihgr:
Hata, eksiklik, yanliglik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali
karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri
personel arasinda paylastiriimalidir

Genel Sart No | Genel Sarti

KFS9.1 Her faaliyet veya mali karar ve iglemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii

gorevleri farkli kisilere verilmelidir.

Mevcut Durum

Muhasebe birimi tarafindan hazirlanan evrak tiirline goére on kontrolleri gergeklestirme
gorevlisi ve ilgili Dekan Yardimcisi tarafindan yapildiktan sonra harcama yetkilisi (Dekan)
onayma sunulur, islemlerin tamamlanmasi i¢in Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na
gonderilir.

Eylem Kod No | Ongériilen Eylem veya Eylemler
S(_)r_umlu Dekanlik
Birim
isbirligi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Yapilacak
Birim

Gorev Dagilim Cizelgesi
Cikt/Sonug¢

Tamamlanma
Tarihi

Siirekli
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Standart No

Kamu i¢c Kontrol Standardi

KFS9

Gorevler Ayrihigi:
Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali
karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri
personel arasinda paylastirilmalidir

Genel Sart No | Genel Sarti

KFS9.2 Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayrilig1 ilkesinin tam olarak uygulanamadigi
idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli dnlemleri almalidir.
Faaliyetler, mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi ve kontrol edilmesi gorevleri

Mevcut . < . SIS

Durum farkli unvanlardaki personel tarafindan yapildigindan gorevler ayriligi ilkesi uygulanmaktadir.

Eylem Kod No | Ongériilen Eylem veya Eylemler

S(_)r_umlu Dekanlik

Birim

isbirligi Personel Daire Bagkanligi

Yapilacak

Birim

Cikti/Sonug
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Tamamlanma
Tarihi

Siirekli




