T.C.
ESOGU MUHENDISLIiK MiMARLIK FAKULTESI
IC KONTROL SISTEMI

STANDART 4 : YETKi DEVRIi

10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 55,56,57 ve 58
inci maddesi uyarinca Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ve 31.12.2005 tarihli ve 26040
3. miikerrer sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak vyiiriirliige konulan I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar 14 iincii maddesinde Mali hizmetler biriminde 6n mali
kontrol yetkisinin mali hizmetler birimi yoneticisine ait oldugu, kontrol sonucunda
diizenlenen yazili goriis ve kontrol serhleri mali hizmetler birimi yoOneticisi tarafindan
imzalanacagi, mali hizmetler birimi yoneticisinin bu yetkisini sinirlarini agik¢a belirtmek
sartiyla yazili olarak yardimcisina veya birimin i¢ kontrol alt birim y0neticisine
devredebilecegi belirtilmistir.

Fakiiltemizde, Dekana ait olan 6grenci isleri (egitim-6gretim vb) ile biitce isleri Dekan
Yardimcilarina devredilmistir. Dekanin herhangi bir nedenle gorevli veya izinli oldugu
donemlerde yetki Dekan Yardimcilarindan birine devredilmektedir.

Tiim akademik ve idari personelin gérevde bulunmadigi dénemlerde kimin yetkili
olacagi EK-2.5’deki “Gorev Dagilim Cizelgesi”’nde belirtilmistir. Yetki devredilen personel
gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahiptir.
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BiLESEN

KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart No

Kamu i¢c Kontrol Standardi

KOS4

Yetki devri Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlari acik¢a belirlenmeli ve yazili olarak
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

Genel Sart No

Genel Sarti

KOS4.1 [s akig siireglerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.

Mevcut Is akis siirecleri eksiktir ve imza-onay mercileri yazilh hale getirilmemistir.

Durum

Eylem Kod No | Ongériilen Eylem veya Eylemler

KOS4.1.1 Hangi is akis semalarmin yapilacagi, her birinin siirecini kimin hazirlaylp gerektiginde
giincellestirecegi belirlenecektir.

KOS4.1.2 Belirlenen Is Akis Siirecleri, semada imza-onay mercileri olacak sekilde hazirlanacaktir.

KOS4.1.3 Is Akis Semalar: ilgili personele yazili olarak duyurulacak, siirecte meydana gelen
degisikliklerin bildirmesi istenecektir.

KOS4.1.4 Tiim ig akis semalar1 Dekanlik web sayfasina konulacaktir,

S(_)r_umlu f¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Komisyonu

Birim

isbirligi Tiim Boéliimler

Yapilacak

Birim

Cikti/Sonug Is Ak Siirecleri
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Aralik 2013

Standart No

Kamu i¢ Kontrol Standardi

KOS4

Yetki devri
Idarelerde yetkiler ve vyetki devrinin smrlari acikga belirlenmeli ve yazili olarak
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Genel Sart No | Genel Sarti
KOS4.2 Yetki devirleri, list yonetici tarafindan belirlenen esaslar g¢ergevesinde devredilen yetkinin
smirlarint gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.
Mevcut Gorev tanimlarinda yetki devri ile ilgili bilgiler yer almakta, personelin gegici gérevli ya da
Durum izinli olmas1 gibi durumlarda da yerine vekalet edecek personelin kim olacagi “Gorev Dagilim
Cizelgesi”’nde belirtilmektedir.
Yoneticiler i¢in yetki devri yazili olarak yapilmakta ve iist yoneticiye de bilgi verilmektedir.
Eylem Kod No | Ongériilen Eylem veya Eylemler
Sorumlu
Birim
isbirligi
Yapilacak
Birim
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KOS4

Yetki devri

Idarelerde yetkiler ve vyetki devrinin smirlar1 agika belirlenmeli ve yazili olarak
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

Genel Sart No

Genel Sart1

KOS4.3

Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmalidir.

Mevcut Durum

Yoneticinin inisiyatifinde devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olarak yapilmaktadir.
Dekanlik Makaminin bazi yetkileri Dekan Yrd., Boliim Bagkanliginin bazi yetkileri Boliim
Bsk. Yrd. aktarilmakta, yoklugunda da bu personel vekalet etmektedir.

Eylem Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/Sonug

Tamamlanma
Tarihi
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KOS4

Yetki devri

Idarelerde yetkiler ve vyetki devrinin smirlar1 agika belirlenmeli ve yazili olarak
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

Genel Sart No

Genel Sart1

KOS4.4

Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

Mevcut Durum

Yetki devri, genellikle yoneticinin yardimcilarina yapilmaktadir. Yonetici yardimcist olan
personel ise yoneticiye yakin yetkinliklere sahiptir.

Eylem Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/Sonug

Gorev Tanimlari
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Standart No

Kamu i¢c Kontrol Standardi

KOS4

Yetki devri

Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlar1 agika belirlenmeli ve yazili olarak
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

Tamamlanma
Tarihi

Genel Sart No | Genel Sarti

KOS4.5 Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli donemlerde yetki
devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

Mevcut Dekanlik haftada bir kez Dekan Yardimcilart ve Fakiilte Sekreteri ile diizenli toplantilar

Durum yapmakta, bu toplantilarda devredilen yetkileri kapsayan konulardaki faaliyetler ve verilen
kararlar istisare edilmektedir.
Yetki alan yetkisini kullandig1 siire i¢inde gergeklestirmis oldugu onemli faaliyetlerle ilgili
olarak, yoneticiye bilgi sunmaktadir.

Eylem Kod No | Ongériilen Eylem veya Eylemler
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S(_)r_umlu Dekanlik
Birim
e ... Dekan Yrd., Fakiilte Sekreteri
Isbirligi
Yapilacak
Birim
Cikti/Sonu¢ Sozli goriisme

Tamamlanma
Tarihi




