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STANDART 2 : MiSYON, ORGANIZASYON YAPISI VE GOREVLER
MISYON VE VIiZYON

Universitemiz 2013-2017 donemi stratejik plani ¢alismalar1 Subat 2012 ayinda baslatilmis
olup bu c¢aligmalar kapsaminda tiniversitemiz misyon ve vizyonu asagida verildigi gibi
belirlenmistir.

ESOGU MISYONU : Eskisehir Osmangazi Universitesi, egitim-6gretim kalitesiyle ulusal ve
uluslararasi diizeyde tercih edilmeyi, bilimsel galismalarin sonuglarini toplumun talepleri
dogrultusunda faydaya ve ekonomik Uriine donlstirmeyi, etkin ve rekabetci saglik
hizmetleri sunmayi, girisimci ve yenilikci mezunlar ve bilim insanlari yetistirmeyi gorev
edinmisgtir.

ESOGU VIZYONU : Bilgiyi degere doénustiiren, toplumla bitiinlesmis, ulusal ve
uluslararasi olgekte taninir, tercih edilir ve saygin bir tniversite olmak.

Fakiiltemiz misyon ve vizyonun belirlenmesi amactyla, Fakiiltemiz Stratejik Planlama
Komisyonu tarafindan, iiniversitemiz misyon ve vizyonu ile uyumlu olacak sekilde taslak
olusturulmus olup Bolim Bagkanlari ile 12 Temmuz 2013 tarihinde yapilan toplantida
fakiiltemiz misyon ve vizyonu asagida belirtildigi sekliyle olusturulmustur.

ESOGU MMF MiSYONU : Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim olanaklari sanarak, cagdas
ve evrensel bilgiyle donatiimis, teknolojiyi kullanabilen, arastirici, yasam-boyu 6grenmeyi
benimsemis mihendis ve mimarlarin yetistirilmesini temel goérev kabul etmis, Ulke
sanayisine arastirma projeleriyle ve danismanlk yaparak destek olan bir egitim kurumu
olmaktir.

ESOGU MMF VIZYONU : Egitim ve 6gretimde kaliteyi 6n planda tutan, arastiran,
yaratici, girisimci, yenilik¢i teknolojileri kullanarak projeler gelistirip uygulayabilen ulusal ve
uluslararasi diuzeyde kabul gérmiis mihendis ve mimarlar yetistiren bir egitim kurumu
olmaktir.

Gerek tniversitemiz ve gerekse fakiiltemiz misyon ve vizyonu fakiiltemiz web
sayfasinda ilan edilecek, tiim 6gretim elemanlarina elektronik ortamda gonderilecek ve ayrica
Dekanlik Binas1 (M1 Blok) girisinde, agik goriiliir sekilde birer panoda ilan edilecektir.

GOREV TANIMLARI

Fakiiltemiz, mevcut idari yapilanma i¢in gilincel organizasyon semasi hazirlanmis olup EK-
2.1°de verilmistir.

Fakiiltemizde, 6gretim eleman1 gorevleri hari¢ olmak {izere, 5 akademik ve 31 idari
olmak iizere toplam 36 gorev belirlenmistir (EK-2.2). Gorevlerin goérev tanimlarinin
belirlenmesi amaciyla, gorev taniminda yer almasi gereken bilesenler dikkate alinarak, is
analiz formu tasarlanms (EK-2.3), “I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Komisyonu” onayi
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sonrasinda, Mayis 2013 ayinda, gérevi yerine getiren tiim personele (her boliimden sadece bir
Anabilim Dali Bsk. ve Bolim Bsk. Yardimcisina) gonderilerek is analiz formunu
doldurmalari rica edilmistir.

> s analiz formlarinda belirtilen bilgiler,
> “2008-2012 i¢ Kontrol Sistemi”nde yer alan gorev tanimlar1 ve
» Bazi liniversitelerce hazirlanmis gorev tanimlari
dikkate alinarak tiin gérevlerin gérev tanimlar1 gelistirilmis ve EK-2.4’de verilmistir.

Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklart kapsayan

“Gorev Dagilim Cizelgesi” ile “Fonksiyon Gorev Dagilimi1” hazirlanmis olup EK-2.5 ve K-
2.6’da verilmistir.
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IC KONTROL EYLEM PLANI

BiLESEN

KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart No

Kamu i¢ Kontrol Standardi

KOS2

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tamimlar1 yazili olarak belirlenmeli,
personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

Genel Sart No

Genel Sart1

KOS2.1 Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi
saglanmalidir.

Mevcut Fakiiltemiz misyon ve vizyonu 2008 yilinda hazirlanan “i¢ Kontrol Sistemi 2008-2012”

Durum raporu kapsaminda belirlenmis, Universitemiz 2013-2017 ddénemi stratejik planinda yer alan
misyon ve vizyona uyumlu Fakiiltemiz misyon ve vizyonunun belirlenmesi gerekmektedir.

Eylem Kod No | Ongériilen Eylem veya Eylemler

KOS2.1.1 Misyon ve vizyon Fakiiltemiz web sayfasinda ilan edilecek, elektronik ortamda tiim personele
duyurulacaktir.

KOS2.1.2 Dekanlik binasi giris katina fakiiltemiz misyon ve vizyonu ilan edilecektir.

Sorumlu Stratejik Planlama Komisyonu

Birim

isbirligi Tiim Béliimler

Yapilacak

Birim

Cikt1/Sonug Misyon

Tamamlanma | Kasim 2013

Tarihi
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IC KONTROL EYLEM PLANI

BiLESEN

KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart No

Kamu i¢ Kontrol Standardi

KOS2

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tamimlar yazili olarak belirlenmeli,
personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

Genel Sart No

Genel Sart1

KOS2.2 Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek
gorevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

Mevcut Fakiiltemiz misyon ve vizyonu web sayfasinda mevcut olup bazi bdliimlerin misyon ve

Durum vizyonlar1 web sayfalarinda verilmemistir.

Eylem Kod No | Ongériilen Eylem veya Eylemler

KOS2.2.1 Tiim boliimlerin tiniversitemiz ve fakiiltemiz misyon ve vizyonuna uygun olarak kendi
misyon ve vizyonlarimi olugturmalari ve bolim web sayfalari ile panolarinda ilan etmeleri
saglanacaktir.

KOS2.2.2 Tiim boliimlerin misyon ve vizyonlarmin web sayfalar1 araciligi ile personellerine
duyurmalart saglanacaktir.

Sorumlu Dekanlik

Birim ; ; . . .
I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Komisyonu

isbirligi Tiim Béliimler

Yapilacak

Birim

Cikti/Sonug Boliim misyon ve vizyonlari

Tamamlanma
Tarihi

Aralik 2013
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BiLESEN

KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart No

Kamu i¢ Kontrol Standardi

KOS2

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli,
personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

Genel Sart No

Genel Sart1

KOS2.3 Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarimi
kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve personele bildirilmelidir.

Mevcut Hazirlanan gorev tanimlart sadece birka¢ gorev (Dekan, Dekan Yrd., Bolim Bsk., vb) ile

Durum smirlidir. Gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklar1 kapsayan gorev dagilim ¢izelgeleri giincel
degildir.

Eylem Kod No | Ongériilen Eylem veya Eylemler

KOS2.3.1 Fakiiltede tiim personelin yaptigi isler dikkate alinarak gérevler belirlenecektir.

K0S2.3.2 Her gorev igin, gorevi yerine getiren personele is analiz formu uygulanarak gorev tanimlari
belirlenecektir.

KOS2.3.3 Gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklari kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi olusturulacaktir.

Sorumlu Dekanlik

Birim ; ; . . .
I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Komisyonu

isbirligi Akademik ve Idari Personel

Yapilacak

Birim

Cikti/Sonug Organizasyon Semasi, Gorev Tanimlari, Gérev Dagilim Cizelgesi

Tamamlanma
Tarihi

Temmuz 2013
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BiLESEN

KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart No

Kamu i¢ Kontrol Standardi

KOS2

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tamimlar yazili olarak belirlenmeli,
personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

Genel Sart No

Genel Sart1

KOS2.4 Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve buna bagli olarak fonksiyonel gorev
dagilimi belirlenmelidir.

Mevcut Organizasyon semasi mevcuttur ve giinceldir. Bazi komisyon ve kurullara iliskin gorev

Durum dagilimi hazirlanip Fakiilte web sayfasinda ilan edilmis olmakla birlikte uygun formatta
fonksiyonel gorev dagilimi gizelgesi olusturulmamustir.

Eylem Kod No | Ongériilen Eylem veya Eylemler

KOS2.4.1 Giincel organizasyon semasi hazirlanarak Dekanlik web sayfasina yiiklenecektir.

K0OS2.4.2 Giincel fonksiyonel gorev dagilim gizelgesi olusturularak Dekanlik web sayfasina yiiklenecek,
cizelge ayda bir kez Dekanlik tarafindan diizeltilecektir.

Sorumlu Dekanlik

Birim

isbirligi -

Yapilacak

Birim

Cikti/Sonu¢ Fonksiyonel Gérev Dagilimi

Tamamlanma
Tarihi

Temmuz .2013
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BiLESEN

KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart No

Kamu i¢ Kontrol Standardi

KOS2

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli,
personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

Genel Sart No

Genel Sart1

KOS2.5 Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap
verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini gosterecek sekilde olmalidir.

Mevcut Fakiilte organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimini gosterecek sekilde

Durum olusturulmustur.

Eylem Kod No | Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu

Birim

isbirligi

Yapilacak

Birim

Cikti/Sonug

Tamamlanma
Tarihi
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IC KONTROL EYLEM PLANI

BiLESEN

KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart No

Kamu i¢ Kontrol Standardi

KOS2

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli,
personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

Genel Sart No

Genel Sart1

KOS2.6 Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitilmesinde hassas gorevlere iliskin prosediirleri
belirlemeli ve personele duyurmalidir.

Mevcut Muhasebe, ayniyat, bakim-onarim ve sorusturmalar hassas gorevlerdir.

Durum Muhasebe ve ayniyat islemleri Maliye Bakanligi’nca belirlenen mevzuat hiikiimleri ve bilgi
islem sistemleri tarafindan yerine getirilmektedir.
Personel ve 6grenci sorusturmalari i¢in ayri ayri yonetmelikler mevcut olup sorusturmanin
nasil yiiriitiilecegi bu yonetmeliklerde agikg¢a belirtilmektedir.
Tiim bu hassas gorevlere iligskin prosediirler olusturulmamis olmakla birlikte, ilgili personele
sOzlii olarak bilgi verilmektedir.

Eylem Kod No | Ongériilen Eylem veya Eylemler

KOS2.6.1 Muhasebe, ayniyat, bakim-onarim faaliyetlerini de kapsayan pek ¢ok faaliyet i¢in prosediir ve
is akis semalar1 hazirlanacaktir.

K0OS2.6.2 Personel ve Ogrenci sorusturmalart ig¢in ayr1 ayr prosediirler hazirlanacak, sorusturma
talebinde, sorusturmacinin ilgili prosediire erismesi saglanacaktir.

Sorumlu Dekanlik

Birim ; ; ) . .
I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Komisyonu

Isbirligi -

Yapilacak

Birim

Cikti/Sonug Hassas Gorevler Prosediirii

Tamamlanma
Tarihi

Kasim 2013
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IC KONTROL EYLEM PLANI

BiLESEN

KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart No

Kamu i¢ Kontrol Standardi

KOS2

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli,
personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

Genel Sart No

Genel Sart1

KOS2.7 Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar
olusturmalidir.

Mevcut Yoneticilerin, verilen goérevlerin takibine yonelik standart bir kontrol mekanizmasi yoktur.

Durum Gorevin sonunda yapilan geribildirimler ve aksakliklara iligkin yapilan sikayetler ile
gorevlerin yerine getirilip getirilmedigi kontrol edilmektedir.
Dekanlik bakim-onarim faaliyetleri icin Is Takip Formu tasarlanmus, talep edilen isler bu
forma kayit edilmekte, sonu¢lanmamis isler ayri bir klasérde sonuglanincaya kadar tutularak
kontrol saglanmaktadir.
Dekan ile Dekan Yardimcilar1 her hafta kendi i¢inde toplanti yapmakta, giincel sorunlar ile
¢Oziim yontemleri goriisiilmektedir. Ancak bilgiler dokiimante edilmemektedir.

Eylem Kod No | Ongériilen Eylem veya Eylemler

KOS2.7.1 Her hafta belirli bir giin ve saatte

i.  Dekan ve Dekan Yardimecilari
ii. Dekanlik Yonetimi (Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri ve gerekli
goriilmesi halinde diger yoneticiler)

ile bir toplanti yapilacak, toplantida gelecek hafta yapilacak faaliyetler ile gegen hafta
yapilmig faaliyetler goriisiilecek ve bir toplanti tutanagi ile dokiimante edilecektir.

Sorumlu Dekanlik

Birim

isbirligi Diger Dekanlik Y oneticileri

Yapilacak

Birim

Cikti/Sonug Toplant1 Tutanaklart

Tamamlanma
Tarihi

Ocak 2014 -




