T.C. ESOGU MUHENDISLIK MiIMARLIK FAKULTESI
IC KONTROL SISTEMIi

STANDART 1 : ETiK DEGER VE DURUSTLUK

08.06.2004 tarihli ve 25486 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5176 sayili
Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda
Kanunla kamu gorevlilerinin uymalar1 gereken saydamlik, tarafsizlik, diristlik, hesap
verebilirlik, kamu yararin1 gézetme gibi etik davranis ilkelerini belirlemek ve uygulamayi
gozetmek tlizere Kamu Gorevlileri Etik Kurulu kurulmus ve Kurula kamuda etik kiiltiiriinii
yerlestirmek iizere caligmalar yapmak veya yaptirmak ve bu konuda yapilacak caligmalara
destek vermek gorevi verilmistir.

Bu Kanunun 3 ve 7 nci maddelerine dayanilarak hazirlanip 13.04.2005 tarihli ve
25785 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren Kamu Gorevlileri Etik Davranig
flkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikle; “Kamuda etik kiiltiiriinii
yerlestirmek, kamu gorevlilerinin gorevlerini yiirlitirken uymalar1 gereken etik davranig
ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranis gostermeleri agisindan onlara yardimei olmak
ve gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, diiriistliik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar
veren ve toplumda giivensizlik yaratan durumlari ortadan kaldirmak suretiyle kamu
yonetimine halkin giivenini artirmak, toplumu kamu gorevlilerinden beklemeye hakki oldugu
davranislar konusunda bilgilendirmek ve Kurula basvuru usul ve esaslarin1” diizenlemistir.

Diinyada ve iilkemizde yasanan sosyal, ekonomik ve kiiltiirel degisim, kamuoyunun
elestirisine agiklik ve degisim talebi, hizli ve etkili iletisim olanaklar ile sivil toplumun
taleplerine kars1 daha duyarl katilimcili§a 6nem veren, agiklik, saydamlik, hesap verebilirlik,
tarafsizlik, diirtistliik objektiflik ilkelerine bagli yeni bir kamu hizmeti anlayisinin dogmasina
yol agmis konunun 6nemi 2004/27 sayili Basbakanlik Genelgesi ile de vurgulanarak kamu
kurumlarinin bu konuda hassas davranilmasi istenilmistir.

Bu amagla Kamu Gérevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligin 23 ilincii maddesi geregince, 2008 yilinda Fakiiltemiz personeline
Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi (EK-1.1) imzalattirilarak 6zliik dosyalarina konulmak
iizere Personel Daire Baskanligina gonderilmistir. Universitemizde yeni goreve baslayan idari
personele Personel Daire Bagkanliginca planlanan hizmet i¢i egitim programina, Fakiiltemizde
yeni goreve baglayan akademik personele her yilin Ocak ayinda uygulanmakta olan
uyumlandirma programi (EK-1.3) kapsaminda personele i¢ kontrol sistemi ve etik deger ve
diirtistliik konusunda bilgilendirme yapilacaktir. Bu egitim tamamlandiginda, personele Etik
Sozlesmesi imzalatilarak dosyasina eklenmek iizere Personel Daire Baskanligina
gonderilecektir.

Kamu gorevlileri, gorevlerini yiiriitiirken yonetmelikte belirtilen etik davranis ilke ve
degerlere bagli olarak gorev yapmak ve hizmet sunmakla ve imzalamis olduklar etik
sOzlesmesine uymakla yiikiimlidiirler.

Universitemizin gesitli birimlerinde yapilacak olan her tiir bilimsel arastirma, ¢alisma,
yayin ve etkinliklerde uyulmasi gereken bilim etigi ilke ve kurallar1 Eskisehir Osmangazi
Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi (EK-1.2) ile belirlenmistir.
Fakiiltemiz ¢alisanlart her tiirli bilimsel faaliyetlerinde bu ydnerge ile belirlenmis olan
talimatlara uymakla ytikiimliidiir.



T.C. ESOGU MUHENDISLIK MiIMARLIK FAKULTESI
IC KONTROL SISTEMIi
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BiLESEN

KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart No

Kamu i¢c Kontrol Standardi

KOS1 Etik degerler ve diiriistlitk
Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Genel Sart No | Genel Sarti
KOS1.1 . ) L o .
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.
Mevcut Ust ydnetim, i¢ kontrol sistemi ile ilgili konularda kismen bilgi sahibidir. Ancak personelin
Durum bilgilendirilmesi konusunda herhangi bir ¢alisma yapilmamustir.
Eylem Kod No | Ongériilen Eylem veya Eylemler
KOS1.1.1 Ic Kontrol Sistemi calismalar1 tamamlandiginda, sistem dokiimanlari Dekanlik web
sayfasina (http://www?2.oqu.edu.tr/~mmf/) yiiklenecek, tiim personele elektronik mesaj
gonderilerek mevcut personelin bilgilenmeleri saglanacaktir.
KOS1.1.2 Ise yeni baslayan;
i. Akademik personele Dekanlik tarafindan her y1l ocak ayinda planlanan uyumlandirma
programi kapsamina
ii. Idari personele Personel Daire Baskanliginca organize edilen hizmet ici egitim programina
(16.07.2013 tarih ve 1199 sayili yazi ile Rektorlilk Makamina bildirilmistir)
i¢ kontrol sisteminin tanitimi eklenecektir.
Sorumlu I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Komisyonu
Birim Dekanlik
isbirligi Personel Daire Bsk.
Yapilacak
Birim



http://www2.ogu.edu.tr/~mmf/
http://www2.ogu.edu.tr/~mmf/
http://www2.ogu.edu.tr/~mmf/
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IC KONTROL EYLEM PLANI

BIiLESEN KONTROL ORTAMI STANDARTLARI
Cikti/Sonuc¢ Egitim faaliyeti
Tamamlanma | aAralik 2013 -

Tarihi

Standart No

Kamu i¢ Kontrol Standardi

KOsS1 Etik degerler ve diiriistliik
Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

Genel Sart No | Genel Sarti

KOS1.2 Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele érnek olmalidr.

Mevcut Yoneticiler i¢ kontrol sistemi konusunda genel bilgiye sahiptir. Yoneticiler I¢ Kontrol

Durum Sisteminde yer alan standartlara uygun tutum ve davraniglari sergileyer tiim personele 6rnek
olmaktadir.

Eylem Kod No | Ongériilen Eylem veya Eylemler

KOS1.2.1 Ic Kontrol Sistemi ve Eylem Plan1 hakkinda mevcut Boliim Bagskanlarma bilgilendirme
toplantisi yapilacaktir.

KOS1.2.2 Her yilin Ocak ayinda I¢ Kontrol Sistemi ve Eylem Plan1 hakkinda yeni géreve atanmis Boliim
Baskanlari ile Yardimcilarina bilgilendirme toplantisi diizenlenecektir.

KOS1.2.3 Dekanlik Makami gérev degisimlerinde once yonetimin veya I¢ Kontrol Izleme ve

Yonlendirme Komisyonu’nun veya Rektorliik Makaminin yeni ydnetime i¢ kontrol sistemi
ile ilgili bilgilendirme yapmasi saglanacaktir.
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Sorumlu Dekanlik
Birim ; ; i . .

I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Komisyonu
isbirligi Boliim Bsk.
Yapilacak
Birim
Cikti/Sonuc¢ Egitim faaliyeti
Tamamlanma Kasim 2013 -

Tarihi




T.C. ESOGU MUHENDISLIK MiIMARLIK FAKULTESI
IC KONTROL SISTEMIi

IC KONTROL EYLEM

BiLESEN

PLANI
KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart No

Kamu i¢ Kontrol Standardi

KOS1 Etik degerler ve diiriistlitk

Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Genel Sart No | Genel Sarti
KOS1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir.

Mevcut Durum

Kamu kurumlarinda uyulmasi gereken etik ilkelerin tiimii ilgili uzmanlarca bilinmesine
ragmen ¢aliganlar yeterince bilmemektedir.

Her tiirli bilimsel agtirma, ¢alisma, yayin ve etkinliklerde uyulmasi gereken bilim etigi ilke ve
kurallar1 kapsayan “ESOGU Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” yaymlanmistir.

Universitemizde etik uygulamalar1 degerlendirmek ve yonlendirmek iizere 3 iist ydneticiden
olusan Etik Komisyonu kurulmustur.

Etik degerlere uymayan personel i¢in sikayet dilekgesi Dekanlik Makamina iletilmesi halinde,
inceleme ve gerekmesi halinde disiplin sorusturmasi agilmaktadir.

Eylem Kod No | Ongériilen Eylem veya Eylemler
KOS1.3.1 Etik S6zlesmesi tiim mevcut akademik ve idari personele elektronik ortamda ulastirilacaktir.
KOS1.3.2 Etik ilkelerin yeni ige baglayan ¢aliganlar tarafindan bilinmesi i¢in;
i. Akademik personele Dekanlik tarafindan her y1l ocak ayinda yapilan uyumlandirma
programi kapsaminda
ii. Idari personele Personel Daire Baskanliginca organize edilen hizmet igi egitim
programina
etik konusu dahil edilecektir.
KOS1.3.3 Etik s6zlesmesi yeni goreve baslayan personele imzalatilarak Personel Daire Baskanligina
iletilecektir.
S(_)r_umlu Dekanlik
Birim
isbirligi Personel Daire Bagkanlig1
Yapilacak
Birim
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IC KONTROL EYLEM

BiLESEN

PLANI
KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart No

Kamu i¢ Kontrol Standardi

KOS1 Etik degerler ve diiriistliik
Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Cikti/Sonuc Yonerge, Sozlesme, Egitim Faaliyeti

Tamamlanma
Tarihi

Siirekli

Genel Sart No

Genel Sarti

KOS1.4

Faaliyetlerde diiriistlilk, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmalidir.

Mevcut
Durum

Yoneticiler gergeklestirdikleri faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkelerine
uyduklarini belirtmektedir.

Bilgi edinme kanunu geregi, personelin diiriistlik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerinin
uygulanmasinda endiseleri olustugunda yonetimden dilekge ile bilgilendirme talep edebilmektedir.
Universitemizde Bilgi Edinme Ofisi mevcut olup tiim &grenci ve personel bu birime sikayette
bulunabilmektedir. Fakiiltemiz icin sikayetler Dekan Yardimcisina iletilmekte, ilgili kisiden konu ile
ilgili bilgi alinip ofise iletilmektedir. Her egitim 6gretim donemi, egitim ve idari faaliyetler hakkinda,
izleyen donemin birinci veya ikinci ara smav haftasinda, tiim 6gretim iiyelerinin katildigi Akademik
Genel Kurul yapilmakta, bu toplantida egitim ogretim ile idari faaliyetlerin degerlendirilmesi
sunulmakta, toplanti sonunda dgretim iiyeleri Dekanlik Makamina, ¢ogu kez bu toplantiya Rektorlitk
Makamu da katildigindan bu makama da soru sorulabilmektedir.

Her aymn ilk Cuma giinii Saat 16:00°da tiim Béliim Baskanlarinin katildigi “Istisare Toplantist”
diizenlenmekte, bu toplantida 6nemli egitim-dgretim ve idari konular Boliim Bagkanlari ile istisare
edilmektedir.

Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlar, Boliim Bagkani ile Boliim Sekreteri elektronik posta
adreslerine gonderilmekte, boliimler de tiim 6gretim elemanlarina gonderebildiklerinden, tim akademik
personelin Yonetim Kurulu kararlarini almalar1 saglanmaktadir.

Eylem Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim

Dekanlik
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BiLESEN

PLANI
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Standart No

Kamu i¢ Kontrol Standardi

KOS1 Etik degerler ve diiriistliik
Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Isbirligi -
Yapilacak
Birim
Cikti/Sonug Dokiimanlar

Tamamlanma
Tarihi

Genel Sart No

Genel Sart1

KOS1.5

Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davranilmalidir.

Mevcut Durum

Yoneticiler astlarina ve hizmet verilenlere adil ve esit davranildigini belirtmektedir. Bu konuda
endigeler olusursa, ¢alisanlarin her zaman dilekge ile hak arama sanslar1 mevcuttur.

Her akademik personele “Gérevlendirme Ilkeleri’nde belirtilen kosullar altinda, yurt ici ve
yurt disi konferans vb bilimsel toplantilara yolluklu, yevmiyeli ve katilim iicretli katilma
imkan1 saglanmaktadir.  Akademik Kadrolar boéliimlere aktarilmig olup, boliimdeki bir
Ogretim Uyesi bir list kadroyu hak ettiginde (bagvuru kosullarini sagladiginda) kadro tahsis
islemleri baslatilmaktadir. Ogretim iiyelerinin magdur olmamalari amactyla, her yil
boliimlerden muhtemel kadro degisimleri istenmekte, bu isteklere gore gerekiyor ise kadro

degisimi i¢in islemler gerceklestirilmektedir.

Tek 6gretim ile iki 6gretim yapan boliimler i¢in ayr1 ayri biitge tahsis edilmis olup her bolim
ihtiyaglart dogrultusunda bu biitceyi, genel ilkeler ¢er¢evesinde, dzgiirce harcamaktadir.

Eylem Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler
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BiLESEN

PLANI
KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart No

Kamu i¢ Kontrol Standardi

KOS1

Etik degerler ve diiriistliik

Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

Sorumlu

o Dekanlik
Birim
isbirligi Bolim Bsk.
Yapilacak
Birim
Cikti/Sonug Muhtelif dokiimanlar

Tamamlanma
Tarihi

Genel Sart No

Genel Sarti

KOS1.6

Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

Mevcut Durum

Idarenin faaliyetlerine iligkin bilgi ve belgeler dogru, tam ve giivenilirdir.

Egitime iligkin bilgiler siirekli glincellenmektedir. Egitim plani, ders programu , derslik atamalari, sinav
tarih ve salonlari vb bolime 6zgii konulardaki degisiklikler boliim web sayfalarinda ve bolim
panolarinda, tim béliimler igin gecerli konulardaki degisiklikler ise Dekanlik web sayfasinda ilan
edilmekte ve dgrenciler tarafindan kolayca erisilebilmektedir.

Her egitim-6gretim dénemi igin gergeklestirilen Akademik Genel Kurul’da sunulan ve egitim ve idari
faaliyetleri kapsayan konularda bilgiler raporlanarak hem elektronik ortamda Boliim Bagkanliklarina
hem de Rektorliik Makamina iletilmektedir.

Her yil basinda, 6nceki yila ait tiim akademik ve idari faaliyetler, fiziksel imkanlar vb konular1 igeren
“Yillik Faaliyet Raporu” hazirlanmakta ve Rektorlilk Makamina gonderilmektedir.

Eylem Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler
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IC KONTROL EYLEM
. PLANI
BILESEN KONTROL ORTAMI STANDARTLARI
KOS1.6.1 Her yilin Ocak ve Temmuz aylarinda;
i. Egitim-6gretim konularindaki degisiklikler Dekan Yardimcihigi veya Ogrenci Isleri Sefligi
tarafindan
ii. Idari konulardaki degisiklikler Fakiilte Sekreterligi tarafindan
tesbit edilip (yeniden hazirlanip) Dekanlik web sayfasina yiiklenecektir.

KOS1.6.2 Akis semalar1 hazirlanmig faaliyetler i¢in sorumlu personel tarafindan her yilin Ocak ayinda
stirecte meydana gelen degisikliklerin Dekanliga iletmeleri bildirilecektir.

KOS1.6.3 Dekanliga bildirilen siireg degisiklikleri, Dekanlik araciligiyla, “I¢ Kontrol izleme ve
Yoénlendirme Komisyonu”na bildirilecek, komisyon tarafindan akis semasinda degisikliklerin
yapilmasi saglanacaktir.

S(_)r_umlu Dekanlik

Birim

isbirligi Tim Boliimler

Yapilacak

Birim

Cikti/Sonug Raporlar

Tamamlanma | Arak 2013 -

Tarihi




